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Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii (CPEV) -

documente necesare:

1. Decizie de constituire a CPEV (nr. impar de membri: director, cadre didactice, consilier
scolar, mediator)

2. Fise de atributii ale membrilor CPEV

3. Plan de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar cuprinde activitati/masuri
care sa conduca la prevenirea si reducerea fenomenului violentei in scoala (Legea nr.
198/2023, art 65 (3)

- —aprobat si monitorizat de catre director;

- -serevizuieste atunci cand situatia o impune;

- - structura planului poate fi cea din Anexa 4 (Fisa de management al cazurilor de
violenta), sectiunea H: Activitati de prevenire si reducere a fenomenului violentei in
scoala (Se completeaza de CPEV.)

- -dovezi pentru desfasurarea activitatilor propuse in plan (PV, protocoale de colaborare
etc)

4. Mecanism de semnalare anonima a cazurilor de violenta (se detaliaza in ROF-ul
unitatii)
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Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii (CPEV) -
documente necesare:

5. Procese verbale care atesta prelucrarea continutului Procedurii cu cadrele
didactice/parintii (in cadrul sedintelor cu parintii)

6. Procese verbale care atesta informarea anteprescolarilor/
prescolarilor/elevilor, parintilor/ reprezentantilor legali privind procedura de
sesizare a suspiciunilor si a faptelor de violenta, inclusiv metoda anonima de
sesizare, stabilita la nivelul UIP.

7. Registru in care CPEV consemneaza situatiile de violenta raportate (data si
ora la care s-a produs fapta de violenta, data si ora la care s-a facut informarea
parintilor/reprezentantilor legali, institutii solicitate pentru interventie, precum si
data inchiderii cazului).

8. Sesizarile cazurilor de violenta — se pot face oral sau in scris; Pot fi create
fise tip de semnalare pe modelul Fisei de semnalare (anexa 2 la OME 4343/2020)

ISMB, CMBRAE, IGPR, DGASMB, DGASPC, 14-21 MARTIE 2024




Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii (CPEV) -
documente necesare:

9. Fise de identificare a cazurilor de bullying (fiecare diriginte/
invatator poate aplica chestionarul la propria clasa; aplicare
anonima) - Anexa 3

10. Chestionare care investigheaza calitatea climatului scolar din
UIP. (modele anexa)

11. Fisa de management al cazurilor de violenta in scoala — Anexa
4 (dosarul va contine atatea fise cate cazuri au fost raportate) este
completata de catre educatorul/profesorul pentru invatamant
primar/profesorul diriginte si o transmite spre inregistrare CPEV.
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Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii (CPEV) -
documente necesare:

Sectiuni ale Fisei de management care se completeazain 5

zile de la savarsirea faptelor:

» = Date generale (despre UIP),

» = Date generale privind cazul inregistrat
» = Date despre autori/victime,

» = Date privind colaborarea cu autoritatile competente
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Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii (CPEV) -
documente necesare:

» Sectiuni ale Fisei de management care se completeazain

30 zile de la savarsirea faptelor:
= Analiza cazului (Se completeaza de persoana desemnatain
echipa multidisciplinara/ educatori/ profesorul pentru
tnvatamant primar/ profesorul diriginte, cu asistenta din

partea consilierului scolar);
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Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii (CPEV) -
documente necesare:

» Sectiuni care se completeazain 30 zile de la savarsirea
faptelor:

= Masuri de sprijin si sanctiuni stabilite la nivelul UIP (plan) - Se
completeaza de catre persoana desemnata in echipa multidisciplinara/
educatori/ profesorul pentru invatamant primar/ profesorul diriginte, cu
asistenta din partea consilierului scolar si se reactualizeaza in functie de
progresul si rezultatele deciziilor initiale.

= Toate masurile de sprijin, precum si sanctiunile vor fi corelate cu gradul
de maturitate/intelegere al victimei/agresorului, vor evita umilirea,
expunerea, marginalizarea sau excluderea, nu vor aduce atingere
demnitatii persoanei. (important: distingerea intre persoana si
comportamentul sau, pentru a oferi sansa schimbarii)
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Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii (CPEV) -
documente necesare:

» Masurile de sprijin pot include si colectivele claselor din care fac parte
victima si agresorul.

» In paralel cu managementul de caz, directorul UIP convoaca si solicita
CPEV sa analizeze factorii care au condus la savarsirea faptelor, sa
revizuiasca Planul de prevenire si reducere a violentei al UIP, daca
este cazul, si sa initieze activitati de prevenire la nivelul UIP.

» CPEV analizeaza daca situatiile de violenta/situatiile corelate petrecute
au fost favorizate de factori precum:

» — cadre didactice cu abilitati scazute de management al clasei:
impunerea drastica a regulilor sau, dimpotriva, o toleranta ridicata la
incalcarea regulamentului scolar;

» — lipsa uneilegaturi bazate pe incredere a prescolarilor/elevilor cu
personalul didactic;
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Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii (CPEV) -
documente necesare:

» — presiune coplesitoare pentru reusita scolara sau participarea la
competitii;

» — promovarea exagerata a competitiei intre elevi;
» — tolerarea de catre personalul UIP a etichetarii/ discriminarii/
discursului instigator la ura si microagresiunilor impotriva elevilor din

anumite categorii sociale (elevi cu CES, romi, din familii defavorizate
socioeconomic, imigranti, cu performante scolare scazute etc.);

» — conditii materiale improprii: sali de clasa mici, fara lumina
corespunzatoare, numar mare de copiiin clasa, desfasurarea orelor in trei
schimburi, serviciu de paza inexistent sau ineficient, accesul facil al
persoanelor straine in UIP;

» — lipsa unor activitati de prevenire si reducere a violentei la nivelul UIP.
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Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii (CPEV) -
documente necesare:

» La nivelul UIP, pentru anteprescolari/prescolari/elevi, se pot
stabili masuri de sprijin, precum:

— consiliere de grup si/sau individuala;

— organizarea si recomandarea participarii la intalnirile unui
grup tematic de suport;

— organizarea si recomandarea participarii copiilor implicati in
situatii de violenta la activitati de dezvoltare a abilitatilor

socioemotionale si a strategiilor de autoreglare emotionala in
momente de stres;
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Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii (CPEV) -
documente necesare:

» — referirea/recomandarea pentru interventie psihologica si
psihoterapeutica; (model anexat pt trimiterea la specialist,
recomandare pentru evaluare psihologica — Din grija pentru
copii)

» — identificarea resurselor pentru angajarea unui terapeut
care sa asiste copilul victima sau autor pe parcursul unei
perioade de timp — servicii de tip shadow;

» — activitati de combatere a discursului instigator la ura, a
discriminarii, a marginalizarii, a normelor sociale care
favorizeaza violenta;
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Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii (CPEV) -
documente necesare:

» — activitati de mediere a conflictelor, prin abordari
restaurative — exceptie victimele violentei de gen;

» — transferul la o alta clasa/formatiune de studiu, in cazul
elevilor victime ale unor situatii de violenta, la solicitarea
parintilor/reprezentantilor legali.

12. In cazul formelor grave de violenta care implicd copii, aceste
masuri de sprijin si sanctiuni sunt comunicate DGASPC si sunt
incluse in Planul de reabilitare si/sau reintegrare social
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Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii (CPEV) -
documente necesare:

Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala este elaborat de catre
managerul de caz desemnat de DGASPC

13. Pentru cazurile de suspiciune de consum de substante psihoactive in
randul elevilor — evaluarea suspiciunii de consum este realizata de catre un
manager de caz desemnat de CPECA (Centrul de Prevenire, Evaluare si
Consiliere Antidrog); CPECA realizeaza si coordoneaza planul de asistenta cu
colaborarea personalului UIP.

CPECA si directorul UIP planifica si organizeaza minimum 3 sesiuni de informare
pe an scolar pentru elevi si cadre didactice pe tema prevenirii consumului de droguri.

in situatia in care exista o amenintare reala, brusca, la viata, la sanatatea sau
la siguranta elevilor suspectati, elevii sau personalul UIP apeleaza imediat
serviciul unic de urgenta 112
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Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii (CPEV) -
documente necesare:

inchiderea cazului (niciun caz nu poate fi inchis mai devreme de 30 de zile
de la producerea faptei) — la propunerea directorului, daca masurile de
sprijin Si sanctiunile au produs efecte pozitive in
comportamentele/relatiile celor implicati in fapta de violenta. Cadrul
didactic de la clasa elevului, consilierul scolar, parintele se pronunta in
legatura cu propunerea directorului de inchidere a cazului. Cu acordul
acestora, directorul dispune inchiderea cazului si informeaza CPEV.

In analiza cazurilor de violent, pentru o incadrare corectd si  un
management adecvat, este necesara cunoasterea frecventei si a
consecintelor faptelor.

14. Raport anual este intocmit de CPEV, comunicat CEAC si inclus in
Raportul anual al UIP (raportul general privind starea si calitatea
invatamantului
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Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii (CPEV) — clarificari:

- managementul de caz presupune: identificarea, sesizarea, investigarea
situatiei de violenta/corelate, planificarea masurilor de sprijin si a
sanctiunilor, planificarea masurilor de prevenire secundara, furnizarea
serviciilor specializate, monitorizarea si reevaluarea periodica a
progreselor inregistrate, a masurilor si a sanctiunilor, precum si etapa de
inchidere a cazului

- echipa multidisciplinara si interinstitutionala: asistent social, psiholog,
medic, politist, jurist + din UIP: directorul, educatoarea/profesorul pentru
invatamant primar/dirigintele, consilierul scolar sau mediatorul scolar, daca
este cazul;

- plan de reabilitare si/sau reintegrare sociala este un document intocmit de
managerul de caz de la DGASPC

- plan de asistenta — realizat de managerul de caz de la CPECA impreuna cu
personalul UIP
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Distinctii necesara pentru evitarea raportarilor abuzive (fapte care nu se
circumscriu Procedurii privind prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii):

- agresivitate reactiva: este o reactie care apare ca urmare a
frustrarii sau dezamagirii; raspunsul impulsiv la o provocare

- violenta - agresivitate instrumentala - comportamentul
agresiv este instrumentul prin care agresorul obtine beneficii
(sociale, materiale etc). Forme: abuz fizic, verbal, emotional,
sexual, neglijare, exploatare sexuala, trafic, violenta prin
internet, violenta de gen, hartuire sexuala, rele tratamente
comise de catre adulti, abuz de putere — produc vatamare
asupra sanatatii, punin pericol dezvoltarea, demnitatea
persoanei.
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Distinctii necesara pentru evitarea raportarilor abuzive (fapte care nu se
circumscriu Procedurii privind prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii):

- bullying - forma a agresivitatii instrumentale, adica o forma a
agresivitatii care este folosita cu scopul de a obtine ceva: statut, putere,
prestigiu, popularitate, respect etc.

- Caracteristicile bullyingului: intentie, repetitivitate, dezechilibru de
putere; se produce in context greu de evitat (scoala); se identifica doar in
relatiile dintre elevi/covarstnici

» Ordinului MEC nr. 4343/2020 privind privind violenta psihologica — bullying nu este
inca abrogat; atributiile grupului antibullying sunt preluate de CPEV; planul de
prevenire a bullyingului se regaseste in Planul de prevenire si reducere a violenteiin
mediul scolar
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Caracteristici care sporesc vulnerabilitatea copiilor si cresc sansele de a fi
victime/agresori in cazuri de violenta:

- Copii expusi la violenta in mediul familial (martori sau
victime)

- Familii disfunctionale

- Copii relocati (intorsi din strainatate sau care se muta des)

- Copii diferiti (dizabilitate/CES, greutate, inaltime, etnie, rasa)

- Copii proveniti din familii cu statut socio-economic scazut/
medii dezavantajate

- Copii cu stima de sine siincredere in sine scazuta

- Absenta regulilor si a limitelor sau inconsecventa in aplicarea
lor (acasa, la scoala)
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Ce poate sa faca scoala pentru a preveni faptele de violenta?

» Crearea unui spatiu sigur (fizic, emotional, relational).
Cresterea si dezvoltarea copiilor nu se realizeaza deplin n
» Spatiul scolii este un spatiu normativ (reguli, limite,
recompense, sanctiuni). Regulile si limitele seteaza un spatiu
de siguranta, predictiv, de incredere.

» Constientizarea faptului ca scoala (UIP) este cadrul de

desfasurare a procesului instructiv-educativ!
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Ce poate sa faca scoala pentru a preveni faptele de violenta?

» Cadrele didactice - modele atitudinal -comportamentale.
» Construirea unei relatii de respect si sustinere reciproca
cu familiile copiilor. Obiectivul scolii si al familiei este acelasi:
binele copilului.

» Desfasurarea activitatilor de dirigentie /consiliere si
dezvoltare personala (atentie, grija, preocupare,

disponibilitate pentru problemele copiilor)
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Ce poate sa faca scoala pentru a preveni faptele de violenta?

» Promovarea colaborarii intre toti actorii scolii pentru crearea unui
climat scolar sanatos, incluziv.

» Constientizarea faptului ca toate comportamentele umane sunt
motivate de nevoi! Pentru a intelege un comportament trebuie sa
identificam nevoia din spatele acestuia.

» Autenticitatea in relatiile cu ceilalti pentru a cultiva un mediu de
incredere.

» Cunoasterea semnelor si a simptomelor care pot fi observate de
catre orice cadru didactic si care ridica un semnal de alarma, mai
ales cand nu pot fi explicate indeajuns sau justificate de parinti,
persoana de ingrijire sau reprezentantul legal. (Anexa2)
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Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor
de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii (CPEV)

» Nerespectarea prezentei proceduri de catre
personalul UIP constituie abatere disciplinara
Si se sanctioneaza ca atare, in conformitate cu
prevederile art. 209 alin. (1), respectiv ale art.
210 din Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile ulterioare.
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Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului cu modificarile si completarile
ulterioare - extras

» Art 2 (4) Principiul interesului superior al copilului va
prevala in toate demersurile si deciziile care privesc copiii,
intreprinse de autoritatile publice si de organismele private
autorizate, precum si in cauzele solutionate de instantele
judecatoresti.

» (5) Persoanele prevazute la alin. (4) sunt obligate sa
implice familia in toate deciziile, actiunile si masurile
privitoare la copil si sa sprijine ingrijirea, cresterea si
formarea, dezvoltarea si educarea acestuia in cadrul
familiei.
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Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului cu modificarile si completarile

ulterioare - extras

Art 36 (3) In situatia in care ambii parinti exercita autoritatea
parinteasca, dar nu locuiesc impreuna, deciziile importante,
precum cele referitoare la alegerea felului invataturii sau
pregatirii profesionale, tratamente medicale complexe sau
interventii chirurgicale, resedinta copilului sau administrarea
bunurilor, se iau numai cu acordul ambilor parinti.

(4) In situatia Tn care, din orice motiv, un parinte nu isi exprima
vointa pentru luarea deciziilor prevazute la alin. (3), acestea
se iau de catre parintele cu care copilul locuieste, cu
exceptia situatiei in care acest lucru contravine interesului
superior al copilului.
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Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului cu modificarile si completarile

ulterioare - extras

» Art. 87. Este interzis sa se dea publicitatii orice date
referitoare la savarsirea de fapte penale de catre
copilul care nu raspunde penal, inclusiv date
privitoare la persoana acestuia.

» Art. 89. (1) Copilul are dreptul de a fi protejat impotriva
abuzului, neglijarii, exploatarii, traficului, migratiei
ilegale, rapirii, violentei, pornografiei prin internet,
precum si a oricaror forme de violenta, indiferent de
mediul in care acesta se afla: familie, institutii de
invatamant, medicale, de protectie, medii de cercetare a
infractiunilor si de reabilitare/detentie, internet, mass-
media, locuri de munca, medii sportive, comunitate etc.
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Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului cu modificarile si completarile

ulterioare - extras

Art. 89. (2) Orice persoana fizica sau juridica, precum i
copilul pot sesiza directia generala de asistenta sociala
si protectia copilului din judetul/sectorul de domiciliu
sa ia masurile corespunzatoare pentru a-l proteja impotriva
oricaror forme de violenta, inclusiv violenta sexuala,
vatamare sau de abuz fizic sau mental, de rele tratamente
sau de exploatare, de abandon sau neglijenta.

(3) Angajatii institutiilor publice sau private care, prin
natura profesiei, intra in contact cu copilul si au suspiciuni
asupra unui posibil caz de abuz, neglijare sau rele
tratamente au obligatia de a sesiza de urgenta directia
generala de asistenta sociala si protectia copilului.
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Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului cu modificarile si completarile
ulterioare - extras

Art. 94. (1) Prin abuz asupra copilului se intelege orice
actiune voluntara a unei persoane care se afla intr-o
relatie de raspundere, incredere sau de autoritate fata
de acesta, prin care sunt periclitate viata,
dezvoltarea fizica, mentala, spirituala, morala sau
sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau
psihica a copilului, si se clasifica drept abuz fizic,
emotional, psihologic, sexual si economic.
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Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului cu modificarile si completarile
ulterioare - extras

Art. 94.(2) Prin neglijarea copilului se intelege omisiunea,
voluntara sau involuntara, a unei persoane care are
a lua orice masura pe care o presupune indeplinirea acestei
responsabilitati, care pune in pericol viata, dezvoltarea fizica,
mentala, spirituala, morala sau sociala, integritatea
corporala, sanatatea fizica sau psihica a copilului si poate
imbraca mai multe forme: alimentara, vestimentara, neglijarea
igienei, neglijarea medicala, neglijarea educationala,
neglijarea emotionala sau parasirea copilului/abandonul de
familie, care reprezinta cea mai grava forma de neglijare.

ISMB, CMBRAE, IGPR, DGASMB, DGASPC, 14-21 MARTIE 2024




Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului cu modificarile si completarile
ulterioare - extras

Art. 96. (1) Orice persoana care, prin natura profesiei sau ocupatiei sale,

lucreaza direct cu un copil si are suspiciuni in legatura cu existenta unei
situatii de abuz sau de neglijare a acestuia este obligata sa sesizeze
serviciul public de asistenta sociala sau directia generala de asistenta
sociala si protectia copilului in a carei raza teritoriala a fost identificat
cazul respectiv.

(2) Pentru semnalarea cazurilor de abuz sau de neglijare a copilului, la nivelul
fiecarei directii generale de asistenta sociala si protectia copilului se
infiinteaza obligatoriu telefonul copilului (119), al carui numar va fi adus la

cunostinta publicului.
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PROCEDURA PRIVIND MANAGEMENTUL CAZURILOR DE VIOLENTA ASUPRA
ANTEPRESCOLARILOR/PRESCOLARILOR/ELEVILOR S| PERSONALULUI UNITATII DE INVATAMANT, PRECUM SI AL ALTOR
SITUATII CORELATE IN MEDIUL SCOLAR SI AL SUSPICIUNII DE VIOLENTA ASUPRA COPIILOR iN AFARA MEDIULUI SCOLAR,
APROBATA PRIN ORDINUL MINISTRULUI EDUCATIEI NR. 6.235/2023

Art. 102. In cazul in care abuzul, neglijarea,
exploatarea si orice forma de violenta asupra
copilului a fost savarsita de catre persoane care, in
baza unui raport juridic de munca sau de alta natura,
asigurau protectia, cresterea, ingrijirea sau educatia
copilului, angajatorii au obligatia sa sesizeze de
indata organele de urmarire penala si sa dispuna
indepartarea persoanei respective de copiii aflati in

grija sa.

ISMB, CMBRAE, IGPR, DGASMB, DGASPC, 14-21 MARTIE 2024
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SUCCES!

ISMB, CMBRAE, IGPR, DGASMB, DGASPC, 14-21 MARTIE 2024
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